Stichting

De Ontmoeting

Managementstatuut De Ontmoeting

Artikel 1 Begripsomschrijving

In dit statuut wordt verstaan onder:

1.
2.
3.

Statuten: de statuten van de stichting De Ontmoeting, gevestigd in Alkmaar
Bestuur: het bestuur van de stichting De Ontmoeting

Algemeen Manager: leidinggevende aan wie de dagelijkse leiding van de stichting is
gemandateerd en wiens taken en bevoegdheden in dit statuut zijn vastgelegd.

Artikel 2 Algemene bepalingen

1.

De algemeen manager is belast met de dagelijkse leiding en handelt hierbij volgens
richtlijnen en beslissingen van het bestuur.

De algemeen manager is verantwoording schuldig aan het bestuur.

De algemeen manager kan de bestuursleden als klankbord gebruiken bij
onderwerpen die vallen binnen de portefeuille van het betreffende bestuurslid. Het
gaat om klankborden, niet om het verkrijgen van toestemming of een besluit van het
betreffende bestuurslid.

Het bestuur is gehouden tot toezicht en controle op de uitvoeringstaken van de
algemeen manager.

Tenminste tweemaal per jaar hebben voorzitter en het bestuurslid met de portefeuille
HR een voortgangs- / functioneringsgesprek met de algemeen manager. Hierin
komen onder andere aan de orde de relatie met het bestuur en de wijze waarop de
algemeen manager uitvoering geeft aan hem / haar opgelegde
verantwoordelijkheden.

Het bestuur houdt jaarlijks een zelfevaluatie. De algemeen manager sluit bij een
gedeelte van deze zelfevaluatie aan.

Artikel 3 Taken

1.

De algemeen manager draagt zorg voor de voorbereiding, uitwerking en uitvoering
van het door het bestuur vast te stellen beleid.

De algemeen manager draagt zorg voor de voorbereiding, uitwerking en uitvoering
van het door het bestuur vast te stellen jaarplan en begroting.



Artikel 4 Bestuurlijk functioneren

1.

De algemeen manager neemt deel aan de bestuursvergaderingen. Hij / zij kan zich
daarbij laten bijstaan door andere medewerkers. Het bestuur kan besluiten de
algemeen manager niet tot de gehele vergadering toe te laten.

De algemeen manager draagt agendapunten voor de bestuursvergadering aan de
voorzitter aan.

De algemeen manager draagt zorg voor een gedegen bestuurlijk archief, met onder
andere de stukken van de bestuursvergaderingen en de goedgekeurde verslagen.

De algemeen manager rapporteert periodiek of op verzoek van het bestuur over de
voortgang van het jaarplan en begroting;

en over ontwikkelingen in de stichting en externe ontwikkelingen die voor het
bestuurlijk functioneren noodzakelijk zijn.

Artikel 5 Vertegenwoordiging en belangenbehartiging

1.

De algemeen manager onderhoudt de noodzakelijke externe contacten in het kader
van zijn / haar verantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding van de stichting.

De algemeen manager vertegenwoordigt de stichting in de reguliere contacten en
overleggen.

De algemeen manager geeft tijdig aan het bestuur aan, wanneer vertegenwoordiging
van de stichting door het bestuur wenselijk of noodzakelijk is.

Artikel 6 Personeel en organisatie

1.

De algemeen manager draagt zorg voor de invulling van het door het bestuur
vastgestelde personeelsbeleid, binnen de door het bestuur gestelde
randvoorwaarden.

De algemeen manager voert regelmatig overleg met de medewerkers.

De algemeen manager houdt periodiek voortgangs- en functioneringsgesprekken met
de medewerkers.

De algemeen manager bevordert een open en veilig arbeidsklimaat, waarin
medewerkers ruimte krijgen om verantwoordelijkheid te nemen en zich te
ontwikkelen.

De algemeen manager verzorgt de werving, selectie, aanstelling, beloning van het
personeel met in acht neming van de van toepassing zijnde CAO- en
rechtspositieregelingen, en met in acht neming van door het bestuur vastgesteld
beleid (organisatieplan) en vastgestelde budgetten.

De algemeen manager is pas na een voorafgaand bestuursbesluit tot aanstelling van
een medewerker bevoegd.



7.

De algemeen manager legt onvrijwillig ontslag van medewerkers met onderbouwing
ter besluitvorming aan het bestuur voor.

Ter zake van alle elementen die een rol spelen bij de benoeming, functie- inhoud en
wijziging, beloning en ontslag van de algemeen manager houdt het bestuur alle
bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Artikel 7 Jaarplan en begroting

1.

De algemeen manager houdt zich bij de uitvoering en planning van het werk aan het
door het bestuur vastgestelde jaarplan en begroting.

De algemeen manager zorgt voor een deugdelijke periodieke rapportage over de
voortgang van het jaarplan en de begroting.

De algemeen manager onderhoudt de contacten met het administratiekantoor over
de reguliere zaken die binnen de begroting vallen. In overige gevallen overlegt de
algemeen manager van het bestuurslid met de portefeuille financién.

Artikel 8 Bevoegdheden

1.

De algemeen manager kan verplichtingen aangaan tot € 10.000 inclusief BTW voor
zover die voorzien zijn in de door het bestuur goedgekeurde begroting.

Over verplichtingen boven de € 10.000 inclusief BTW binnen begroting vraagt de
algemeen manager toestemming aan het bestuurslid met de portefeuille financién.

Wijzigingen in de begroting of over- en onderschrijdingen van meer dan 10% van
begrotingsposten worden door de algemeen manager ter besluitvorming aan het
bestuur voorgelegd.

De algemeen manager is gemachtigd alle betalingen te doen die voor de stichting
nodig zijn en binnen de door het bestuur vastgestelde begroting vallen.

De algemeen manager is bevoegd om correspondentie, gericht aan het bestuur, af te
doen, indien het routinematige zaken betreft die geacht kunnen worden te behoren
tot het uitvoeringsniveau.

De algemeen manager is bevoegd om correspondentie en overeenkomsten te
tekenen namens het bestuur, voor zover het routinematige stukken of stukken op
uitvoeringsniveau betreft.

De algemeen manager kan eigen taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden
overdragen aan andere functionarissen van de stichting. Mandatering van taken laat
de eindverantwoordelijkheid van de algemeen manager onverlet.

Artikel 9 Slotbepalingen

1.
2.

In alle gevallen waarin dit statuut niet voorziet, beslist het bestuur.

Wijziging van dit statuut geschiedt via een besluit van het bestuur van de stichting.



Vastgesteld in de bestuursvergadering van 28 januari 2026



